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ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей
станции юных техников ст. Старотитаровской
муниципального образования Темрюкский район
на 2013-2014 уч.год
Целью деятельности станции юных техников является:
-   привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям техническим творчеством, направленным на развитие их личности;
- создание необходимых условий для развития творческой личности, профессионального самоопределения и адаптации воспитанников в современном обществе;
- организация содержательного досуга и воспитание устойчивого интереса к технике;
- укрепление здоровья воспитанников.
         Для осуществления этих целей станция ставит следующие задачи:
- Учебные программы СЮТ должны давать обучающимся технические знания, практические умения по эксплуатации технических устройств;
- Применение современных образовательных технологий таких как,  проблемное обучение, дифференцированное обучение, личностно-ориентированное обучение;
- На занятиях развивать у детей умения логически мыслить, понимать причинно следственные связи, находить область наилучшего применения своих способностей;
- Приучение к труду;
- Адаптация ребенка в обществе;
- Патриотическое и гражданское воспитание;
- Привитие навыков здорового образа жизни;
-Развивать положительно психологические качества: любознательность, трудолюбие, умение работать в коллективе, усидчивость, целеустремлённость.
Учебно-воспитательная работа
Эта работа ведется по государственным адаптированным программам для
станций юных техников, по которым составлены календарно-тематические планы работы педагогов.   Они одобрены  государственной аттестационной комиссией Краснодарского края и соответствуют современным требованиям.
Программы адаптированы к имеющейся учебно-материальной базе станции, запросам детей, потребностям семьи и других образовательных учреждений.
Учебно-методическая работа
I. Осуществление методической помощи педагогам дополнительного образования:
- по составлению календарно-тематических планов;
-  в разработках по проведении занятий, мероприятий;
- в знакомстве педагогов с новыми формами работы в дополнительном образовании;
-  при подготовке методических разработок,
- проведение семинаров-практикумов,
- проведение мастер-классов по обмену опытом
II. Посещение занятий объединений с целью:
- контроля работы педагога по набору обучающихся и сохранению их контингента  в течение года;
- контроль работы педагога с детьми состоящими на профилактическом учёте;
- контроля за выполнением календарно-тематического плана;
- методического контроля и оказания методической помощи в проведении занятий, подготовки авторских образовательных программ;
- знакомства с  новинками прикладного творчества и методической литературой, практическими разработками по преподаваемым курсам.  
-  отбора  лучших экспонатов для участия в районных и краевых мероприятиях, в том числе, в выставках,
III.  Проведение занятий мастер-класса для педагогов дополнительного образования объединений:
1.Тема «Круглый стол» - ярмарка педагогических идей. Участвуют педагоги СЮТ (с представлением методических разработок).
 - Практическое занятие.
2. Тема  «Составление образовательных программ». Методика разработки методических пособий: памяток, наглядного материала.
- Практическое занятие.
3.Тема «Методика проведения воспитательных мероприятий».
- Организация методической копилки.
- Практическое занятие.
4. Тема «Современные требования к оформлению образовательных программ».
5. Тема «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Краснодарского края в 2011-2012 учебном году».
6. Тема «Создание условий для самореализации ребёнка на занятиях  спортивно-техническим и техническим творчеством».
IV.Обновление и пополнение новыми лучшими экспонатами разделов выставочного зала МБОУДОД СЮТ.
V. Активное участие в организации массовых мероприятий СЮТ.
VI. Ведение документации по учету методической работы на СЮТ.
Работа администрации с кадрами
1. Работа  с законодательной, нормативно-правовой базой правительства и Министерства образования и науки России.
2. Работа с документами Краевого департамента образования и науки Краснодарского края, доведение содержания  руководящих документов до сведения коллектива и обеспечение их выполнения.
3. Работа с нормативной базой Пенсионного фонда, военного стола администрации, базой по охране труда, по линии МЧС, ГО,  обеспечение ее выполнения.
4. Проведение педагогических совещаний по плану:
	№
п/п
	Повестка заседания
	Сроки проведения
	Примечание

	1.
	1. Утверждение плана работы СЮТ и программы деятельности учреждения на учебный год.
2. Утверждение программ и календарно- тематических планов педагогов.
3. Тарификация педагогических работников.
4. Утверждение Положений и иструкций.
5. Безопасность при проведении мероприятий, посвящённых началу нового учебного года.
6. Разное.

	август
	

	2.
	1. Создание условий для самореализации ребёнка на занятиях  техническим творчеством.
2.Работа СЮТ во время зимних каникул. Организация и проведение новогодних мероприятий. Безопасность при проведении мероприятий.
3. Разное.

	декабрь
	

	3.
	1. О назначении ответственных:
- за аттестацию пед.кадров;
- за кадровую работу;
- за работу с трудными детьми;
- за пожарную безопасность и состояние первичных средств пожаротушения;
- за охрану труда;
- за организацию воинского учёта.
2. О создании:
- комиссии по списанию материальных ценностей;
- аттестационной комиссии;
- пожарно-технической комиссии;
- по расследованию несчастных случаев.
3. Об утверждении изменений в расписании занятий.
4. О соблюдении санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для учреждений дополнительного образования детей.
5.Разное.

	январь
	

	4.
	1. Итоги учебного года. Анализ работы СЮТ в 2013-2014 уч. году.
2. Работа СЮТ в летний период.
3. Разное.
	май
	


5. Проведение совещаний при директоре.
- О проведении тарификации педагогических работников.
- Об утверждении штатного расписания и учебной нагрузки.
- Об участии в краевой акции День открытых дверей.
- Об участии в выставке детского технического творчества, посвящённой Дню Темрюкского района.
Об участии в выставке детского творчества, посвящённой Дню станицы Старотитаровской.
- О проведении обучения по электробезопасности.
- О подготовке к форуму, посвященному 95-летию системы дополнительного образования,
 - О поощрении работников.
- Об обеспечении безопасности при проведении Новогодних праздников, каникул.
- Об утверждении изменений в расписании занятий.
- О проведении месячника военно-патриотической работы.
- О соблюдении правил внутреннего трудового распорядка.
- Охрана труда и соблюдение техники безопасности на СЮТ.
- Подготовка к празднованию 69-летия Великой Победы.
- Организация летней оздоровительной кампании 2014 года.
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План работы педагогического совета МБОУДОД СЮТ
на 2013-2014 учебный год
	№
п/п
	Повестка заседания
	Сроки проведения
	Примечание

	1.
	1. Утверждение плана работы СЮТ и программы деятельности учреждения на учебный год.
2. Утверждение программ и календарно- тематических планов педагогов.
3. Тарификация педагогических работников.
4. Аттестация педагогических работников.
5. Безопасность при проведении мероприятий, посвящённых началу нового учебного года.
6. Разное.

	август
	

	2.
	1. Создание условий для самореализации ребёнка на занятиях   техническим творчеством.
2. Работа СЮТ во время зимних каникул. Организация и проведение новогодних мероприятий. Безопасность при проведении мероприятий.
3. Разное.

	декабрь
	

	3.
	1. О назначении ответственных:
- за получение и раздачу заработной платы и денег под отчёт;
- за аттестацию пед.кадров;
- за кадровую работу;
- за работу с трудными детьми;
- за пожарную безопасность и состояние первичных средств пожаротушения;
- за охрану труда;
- за организацию воинского учёта.
2. О создании:
- комиссии по списанию материальных ценностей;
- аттестационной комиссии;
- пожарно-технической комиссии;
- по расследованию несчастных случаев.
3. Об утверждении изменений в расписании занятий.
4. О соблюдении санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для учреждений дополнительного образования детей.
5.Разное.

	январь

	

	4.
	1. Итоги учебного года. Анализ работы СЮТ в 2013-2014 уч. году.
2. Работа СЮТ в летний период.
3. Разное.
	май
	


